
大连工业大学艺术与信息工程学院

关于组织开展“2021 年度辅导员队伍建设月”

系列主题活动的实施方案

为全面提升我校辅导员素质能力，打造一支政治强、业务

精、纪律严、作风正的辅导员队伍，切实提升育人实效，根据

辽宁省教育厅《关于组织开展“2021 年度高校辅导员队伍建

设月”系别主题活动的通知》（辽教办〔2021〕59 号）文件

要求，按照《普通高等学校辅导员队伍建设规定》（教育部

令第 43 号）、《高等学校辅导员职业能力标准（暂行）》等文

件内容，结合工作实际，制定我校“2021 年度辅导员队伍建

设月”系列主题活动实施方案。

一、总体要求

贯彻落实辽宁省教育厅文件要求，本次建设月活动作为

学生工作提质增效工程一项重要工作，聚焦辅导员队伍建设，

增强辅导员的职业认同感、荣誉感和归属感，分享辅导员队

伍建设经验，挖掘和培育特色工作，探索辅导员素质能力提

升的专业化职业化路径，推动大学生思想政治教育质量不断

提升。

二、活动目标

（一）加强学习交流，提高素质能力。通过建设月系列

主题活动，加强学习交流，打造学生思想政治教育新平台、



辅导员学习交流的新窗口、促进辅导员成长的新舞台，全面

提高辅导员队伍的素质和能力。

（二）共享经验成果，打造特色品牌。通过建设月系列

主题活动，在与同行的交流中共享经验成果，开拓思路、激

发灵感、启迪智慧，打造学生工作特色品牌。

（三）聚焦工作实际，形成实践模式。通过建设月系列

主题活动，聚焦工作实际，聚焦关键问题，破解学生工作难

点、热点和焦点问题，综合运用思想政治教育的理论、方法，

解决具体问题，形成具体的实践模式。

（四）拓宽工作视野，提升育人质量。通过建设月系列

主题活动，辅导员在参与过程中进一步拓宽视野，促进辅导

员学习研究大学生思想政治教育理论，深入开展大学生思想政

治教育实践的研究和探索，全面提升思政育人质量。

三、活动内容

活动内容及要求见附件。

四、有关要求

（一）高度重视，落实责任。学生处、各系要高度重视，

各单位、部门学生工作负责人为此项工作的第一责任人，要

充分认识到“辅导员队伍建设月”对于推动我校辅导员队伍

建设和提升大学生思想政治教育工作质量的重要意义，要求

全体辅导员积极参与案例、视频、方案等各类作品的征集，

组织全体辅导员积极参加线上互动，选派优秀辅导员参加现



场活动。

（二）周密安排，务求实效。围绕建设月系列主题活动

安排，学生处、各系周密安排，认真推进、落实，务求实效，

以队伍建设月为契机，全面推进我校一流辅导员队伍建设工

作。

（三）宣传总结，打造品牌。围绕每月工作内容，立足

实际，深入挖掘辅导员参加校内外主题活动月的优秀事迹、

典型经验，全面宣传和总结，形成具有我校特色的学生工作

精品，打造学生工作品牌。

本方案自发布之日起实施。

学生处

2021 年 4 月 1 日



附件：

2021 年度辅导员队伍建设月系列主题活动内容

序号 活动时间 活动主题 活动目标 活动要求 上报材料 备注

1 2021 年 4 月 主题班会交流月

以主题班会交流月为契机，进一步夯

实大学生班级建设，不断探索新时代

党团和班级建设的新思路和创新工

作点，确保班会成为辅导员开展党团

和班级建设的有力抓手。

全体辅导员
班会视频、现场展示、

主题沙龙等

2 2021 年 5 月
辅导员主题沙龙

月

全面提升我校辅导员工作的针对性

和实效性，探索创新辅导员工作的新

模式、新方法，增强大学生思想政治

教育工作质量，推动我校辅导员在工

作中的典型示范作用，推选优秀辅导

员展成果、讲经验，做好队伍的职业

化、专业化建设。

各系学生副主任以及 5 年以

上有经验辅导员。

现场案例展示 PPT 和

主要文字内容。
案例汇编

3 2021 年 6-7月 理论宣讲展示月

围绕思想理论教育和价值引领的工

作主责，以庆祝建档百年为契机，以

深入党史学习为目标，全面强化我校

辅导员的理论宣讲能力。聚焦学生关

切、调动学生能动性、发挥学生创造

性，实现成果展示的意义，行程可学

全体辅导员
理论宣讲主题、PPT、
宣讲稿件

理论宣讲汇

编



习、可示范、可复制的经验，推进辅

导员理论宣讲进支部、进班级、进社

团、进网络。

4 2021 年 7 月
辅导员职业生涯

规划月

围绕辅导员的个性特征、综合素

质和实际能力，科学有效的开展

活动，探索职业生涯路径，突出

活动针对性，实现辅导员职业生

涯的长足发展。通过把握学生工

作规律，以生涯规划为切入点，

实现生涯规划与辅导员职业成长

相结合，提高辅导员适应不同生

涯阶段的能力，提升辅导员自主

规划能力。

全体辅导员
上报辅导员生涯自评

报告

5 2021 年 9 月
谈心谈话方法机

制规范月

全面提升我校辅导员谈心谈话能力，

规范谈心谈话方法和机制，形成正确

的师生间谈心谈话准则，有目的、有

计划、有组织地谈心谈话。

全体辅导员 组织展示活动



6 2021 年 10 月
辅导员网络素养

提升月

培养辅导员在思想政治教育工作中

寻找“有意思与有意义”“思想性与

娱乐性”“时代感与吸引力”“朋辈+
价值引领”的素质，运动新媒体新技

术，推动思想政治工作传统优势与信

息技术高度融合，创新新颖生动的思

想理论教育情境，探索润物无声的价

值引领工作路径，积极弘扬主旋律，

传播正能量，提升网络思政育人能

力。

全体辅导员
运用新媒体技术上报

相关材料。

7 2021 年 11 月
辅导员科研素质

交流月

结合学通【2021】5 号文件通知内容

执行
全体辅导员

优秀工作案例、优秀

论文、优秀成果展示


